- Szkola Podstawowa
im. ks. Jana Twardowskiego w Zezulinie

PROGRAM

WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W ZEZULINIE

ROK SZKOLNY 2023/2024



WSTEP

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju, umozliwianie mu osiggania petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, intelektualnej, spotecznej i duchowej na miare jego mozliwosci. Zalezy nam, aby uczniowie umieli prowadzi¢ zdrowy styl
zycia, budowac satysfakcjonujgce relacje i wspotpracowa¢ z innymi, bra¢ odpowiedzialnoS¢ za wiasne postepowanie, dbac
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, dostrzega¢ potrzeby drugiego cziowieka, kierowacC sie przyjetymi w szkole wartosciami,
ksztaltowaé swoje postawy prospoteczne i patriotyczne.

Profilaktyka to kompleksowe dziatania kompensujgce niedostatki wychowania, ktére obejmujg trzy obszary: wspieranie
wychowankoéw w radzeniu sobie z trudnosciami, ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka oraz inicjowanie i wzmacnianie
czynnikow chronigcych. W naszych dziataniach stosowacC bedziemy profilaktyke uniwersalng, skierowang do wszystkich cztonkdéw
spotecznosci szkolnej, wskazujgcg i selektywng do wybranych grup uczniéw, po wczesniejszej corocznej diagnozie problemow
i zagrozen.

Aktualny program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zostat opracowany po wczesniejszej ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, jak réwniez po rozpoznaniu potrzeb ucznidw, oczekiwahn rodzicdw i nauczycieli. Zostat on oparty na misji oraz
wizji szkoty. Tresci programu zgodne sg ze statutem szkoty, podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkdt podstawowych. Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniono podstawy prawa
oswiatowego, dotychczasowe doswiadczenia szkoty, zebrane od rodzicow i nauczycieli propozycje dotyczgce gtéwnych problemow
i kierunkéw pracy w obszarze wychowania i profilaktyki w szkole i $rodowisku, przewidywane zmiany w szkole, srodowisku
i kraju, moggce mie¢ wptyw na proces wychowania.

Program wychowawczo-profilaktyczny opisuje tresci i dziatania skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, zwigzane
z realizacjg misji wychowawczej szkoty oraz zadan w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki, zdiagnozowanych problemow
wystepujgcych w naszej spotecznosci szkolnej. Wszyscy nauczyciele sg zobligowani do podejmowania dziatan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia dostosowane do jego mozliwosci i potrzeb. Program realizowany bedzie
przez wszystkich wychowawcéw i nauczycieli przedmiotéw we wspotpracy z dyrekcjg, ze specjalistami: psychologiem/pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, terapeutg pedagogicznym, doradcg zawodowym, logopedq, pielegniarkg szkolng oraz rodzicami uczniéw,
a takze z instytucjami, innymi szkotami oraz organizacjami pozarzgdowymi.



Podstawa prawng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa nastepujgce dokumenty:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwtaszcza art. 72),

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.
(Dz. U. z1991r. Nr 120, poz. 526),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 910),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020r., poz. 1449),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. Nr 10,
poz. 55),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 1999r. Nr 67, poz. 756),

Karta Nauczyciela,

Statut szkoty.
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Nasza szkota jest miejscem, w ktérym proces nauczania-uczenia sie stanowi szanse na poznanie samego siebie i rozwijania sie we
wszystkich obszarach, by w przysztosci méc funkcjonowaé na miare swoich mozliwosci. Osiggamy to, poszukujgc najbardziej
efektywnych metod i form pracy. Stosujemy techniki aktywnego uczenia, dzieki ktorym pomagamy kazdemu dziecku odnalez¢ tkwigcy w
nim potencjat. Dgzymy do tego, aby nasza szkota w s$rodowisku lokalnym byta postrzegana jako instytucja przyjazna i otwarta

MISJA SZKOLY

. Szkota jest przyjazna rodzinie, bliska mtodemu cztowiekowi, ktory wsrdd nauczycieli znajdzie wychowawcow, przyjaciot
oddajgcych swdj czas, zapat, wiedze, serce, chcacych stuzy¢ innym, wypetniaC swoje powotanie.
. Szkota jest otwarta, rozwija wszechstronne =zainteresowania i talenty mitodych ludzi. Instytucja wspétpracuje

z samorzadem gminnym, osrodkami kultury, sportu, kosciotem, Srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Szkota uczy, wychowuje i ksztattuje miodego cztowieka, opierajgc sie na zasadach chrzescijanskich oraz uniwersalnych

wartosciach prawdy, dobra i piekna.

. Szkota pomaga uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym i duchowym.

. Szkota wyréwnuje szanse edukacyjne, stwarzajgc optymalne warunki na miare mozliwosci kazdego dziecka.
. Nauczyciel jest dla ucznia osobg bliskg, opiekunczg i traktuje go z szacunkiem.
. Szkota jest przyjaznym miejscem, w ktorym doswiadcza sie sukcesow, buduje u ucznia zaufanie do otoczenia, poczucie

przynaleznosci i wiez ze szkotg.

WIZJA SZKOLY

na potrzeby uczniow w celu zapewniania im wszechstronnego rozwoju i bezpieczenstwa.



Charakterystyka srodowiska wychowawczo-profilaktycznego

Szkota zlokalizowana jest na obszarze gminy Ludwin. Jest to srodowisko wiejskie, ale wiekszos¢ mieszkancoéw w obecnej trudnej
sytuacji ekonomiczno-gospodarczej szuka zrodet utrzymania poza rolnictwem — w gérnictwie, handlu, budownictwie itp. badz wyjezdza za granice.
Czes¢ osdb zamieszkatych w obwodzie Zezulina korzysta z pomocy spotecznej. Obserwuje sie tez naptyw nowych mieszkancow, ktérzy pracujgc
w miescie, osiedlili sie na naszym terenie, a ich dzieci staty sie uczniami tutejszej placowki.

Wiekszos¢ ucznidow szkoty jest dowozona z pobliskich miejscowosci (99 na 157) w obrebie kilkunastu kilometrow. W trakcie oczekiwania
na odjazd wszyscy uczniowie majg zapewniong opieke nauczyciela swietlicy. Nie spetnia to jednak oczekiwan pracujgcych rodzicow. Szkota
zapewnia ciepty jednodaniowy positek. Z obiadéw korzysta 126 uczniéw, w tym 27 z dofinansowaniem z OPS.

Nasza szkota petni wazng role w $rodowisku lokalnym. Daje poczucie wiezi z otoczeniem, swiadomosci witasnych tradycji oraz
odnajdywania zrodet wartosci w dziedzictwie kulturowym naszego regionu. Uczy umiejetnosci pracy w grupie, samodzielnosci i zasad
samorzadnosci. Utrzymuje Scisty kontakt z lokalnym Klubem Seniora, Mtodziezowg Druzyng Pozarniczg (MDP) i Bibliotekg Publiczna.
We wspotpracy z wymienionymi organizacjami odbywajg sie na terenie szkoty liczne imprezy okoliczno$ciowe.

Placéwka posiada ceremonial, ktory jest waznym elementem szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, bowiem nawigzuje do
tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci, ktore stuzg ksztattowaniu poszanowania symboli narodowych oraz Ojczyzny.

Baze lokalowg szkoty stanowi parterowy budynek. Szkota posiada pracownie komputerowg, sale gimnastyczng wraz z magazynkiem,
biblioteke bez czytelni, 10 sal lekcyjnych, 2 toalety uczniowskie i 1 dla personelu, zaplecze kuchenne. Uczniowie klas I-VIIl korzystajg
z darmowych podrecznikéw zapewnionych przez MEIN.

Teren wokoét szkoty jest zagospodarowany zielenig w postaci klombéw i trawnikéw. Przed szkotg znajduje sie plac zabaw i dwa
petnowymiarowe boiska do pitki noznej oraz rekultywowana bieznia.

Kadre pedagogiczng szkoty tworzy 22 wykwalifikowanych nauczycieli — 11 nauczycieli dyplomowanych, 5 nauczycieli mianowanych,
6 kontraktowych. Pozostatych 6 oséb to pracownicy obstugi.

Prowadzone sg dodatkowe zajecia sportowe — SKS, rozwijajgce kreatywnosé, korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze,
rewalidacyjne, terapeutyczne, logopedyczne, a ponadto terapia pedagogiczna i innowacje pedagogiczne, TUS, wolontariat i Samorzad
Uczniowski. Oprécz tego szkota umozliwia skorzystanie z pomocy psychologa/pedagoga i pedagoga specjalnego.

Szkota dba o uzyskiwanie jak najlepszych wynikbw nauczania, przygotowanie uczniéw do konkurséw oraz zawoddw sportowych
i tematycznych na roznych szczeblach.

Uczniowie z naszej szkoty biorg udziat w licznych projektach, programach edukacyjnych i akcjach charytatywnych, takich jak: profilaktyka
prozdrowotna i biezgca wspétpraca z pielegniarkg szkolng, ,Program dla szkét’, fluoryzacja zebdw w szkole, ,,Dzien Ziemi”, ,Dzien Drzewa”,
zbieranie zuzytych nakretek, cyberbezpieczenstwo: ,Szkota Odpowiedzialna Cyfrowo”, ,BAKCYL” i ,Wirtualny swiat realnych zagrozen”, ,,Trzymaj
forme”, ,Bieg po zdrowie”, ,,Alert Ekologiczno-Zdrowotny”, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,Akademia Bezpiecznego Puchatka”, ,,Szkolna Kasa
Oszczednosci” prowadzona przez BS w Ludwinie, program przy wspétpracy z SANEPID w tecznej ,Czyste powietrze wokét nas”, jak réwniez
dziatania szkolnego wolontariatu na rzecz potrzebujacych oraz schronisk dla zwierzat.
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Nasza placéwka przygotowuje uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, do samodzielnego funkcjonowania

w spoteczenstwie oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym. W poprzednim roku szkolnym uczniowie klasy 6smej uzyskali sredni wynik
mieszczacy sie w czwartym i pigtym staninie. Samorzgd Uczniowski realizuje na terenie placéwki inicjatywy szkolne.

W szkole dziata takze Rada Rodzicéw. Rodzice petnig funkcje opiniotworczg i doradczg, korzystajg z form wsparcia. Szkota zapewnia

uczniom bezpieczehstwo. Placowka wspotpracuje z licznymi instytucjami wspierajgcymi jej dziatania, co ma pozytywny wpltyw na proces
uczenia sie uczniow, a nabyte umiejetnosci oraz postawy promujg szkote w srodowisku lokalnym i na forum gminy.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowano na biezgcy rok szkolny w oparciu o:

whnioski z raportu ,Mlode gtowy. Otwarcie o zdrowiu psychicznym?”,

wnioski z analizy ankiet w ramach badania czynnikow chronigcych i ryzyka tkwigcych w srodowisku szkolnym,
whnioski z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego,

wnioski koncoworoczne z pracy specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa/pedagoga szkolnego, logopedy, nauczycieli
wspétorganizujgcych, terapeutdédw pedagogicznych i innych nauczycieli,

whnioski ze sprawozdania koordynatora ds. bezpieczehstwa w szkole,

wnioski komisji wnioskowej podsumowujgcej prace w ciggu catego ubiegtego roku szkolnego,

biezgcag obserwacje zachowan uczniow,

wywiady z dyrektorem, z samodzielnym referentem,

rozmowy z uczniami, wychowawcami i rodzicami.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny nawigzuje réwniez do podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2023/2024:

1.

2.

o

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy, w tym wsparcie powrotu do szkét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankow i uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra,
rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i miodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako
jezyka obcego.

Rozwdéj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.
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Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidéw i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspétpracy wewnagtrz-
i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
i wsparcia rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;j.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdinym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci
oraz krytycznej analizy informaciji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow
dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligenciji.

Rozwijanie umiejetnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego

za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica oraz beneficjentow przedsiewzie¢ i programow ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Program wychowawczo-profilaktyczny oparty jest o nastepujace wartosci:

zdrowie i bezpieczenstwo,

nauka,

szacunek,

szlachetnosé,

wrazliwos$¢ na prawde i dobro,

warto$¢ rodziny,

uczciwosc,

tolerancja,

patriotyzm, poszanowanie tradycji narodowych, regionalnych i religijnych,
godnosc,

kreatywnosc.
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Charakterystyka sylwetki absolwenta szkoly w zakresie:

. dojrzalosci fizycznej:
jest odpowiedzialny za swoje zdrowie, bezpieczenstwo i otoczenie,
zna zasady dbato$ci o zdrowie wiasne i innych,
podejmuje $wiadome decyzje sprzyjajace zdrowemu stylowi zycia,
zna zasady zdrowego i racjonalnego odzywania sie,
dba o higieng osobista,
podejmuje dziatania proekologiczne na rzecz ochrony przyrody w swoim srodowisku,
rozumie wptyw przyrody na zycie ludzi, zwierzat i ro$lin,
zna sposoby aktywnego spedzania czasu wolnego oraz zasady bezpiecznego wypoczynku,
potrafi dostrzega¢ zagrozenia w swoim otoczeniu,
zna zagrozenia ptyngce z multimediow i cyberprzestrzeni.
. dojrzalosci psychicznej:
jest szlachetny, tolerancyjny, otwarty na innych, szczery i wrazliwy,
cechuje si¢ kulturg 1 odpowiedzialnoscia,
rozumie potrzebe rozwijania wlasnych zainteresowan,
wie, do kogo zwrocic¢ si¢ o pomoc ze swoim problemem,
zna zagrozenia ptyngce z multimediow, potrafi z nich odpowiednio korzystac,
potrafi samodzielnie uczy¢ si¢ 1 organizowac¢ wtasng praceg.
. dojrzalosci spolecznej:
zna 1 stosuje zasady, ktorymi kieruje si¢ szkota,
zna zagrozenia wynikajgce ze stosowania substancji psychoaktywnych i potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru, jest asertywny,
potrafi wspoétdziata¢ w grupie, wlasciwie si¢ komunikowaé z réwie$nikami i dorostymi i funkcjonowaé w grupie spoteczne;j,
potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i czyny,
dostrzega potrzeby wlasne i innych, udziela pomocy i wsparcia,
jest dobrze przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztalcenia,



swiadomie korzysta z dorobku kultury regionalnej i narodowej oraz innych kultur i tradycji,
jest kreatywny, aktywny i1 tworczo podchodzi do rozwigzywania problemow w réznych sytuacjach,
umie $wiadomie i bezpiecznie korzysta¢ z rdznych zrodet informacji, w tym z portali spoteczno$ciowych,

potrafi planowac¢ 1 organizowa¢ wilasng prace.

4. dojrzalosci duchowej:

* potrafi odr6zni¢ dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,

» docenia rolg rodziny w zyciu cztowieka,

* poszukuje prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

* wyraza przywigzanie do ojczyzny, obyczajow i kultury narodowej i regionalnej, szanuje ludzi, ktérzy tworzyli histori¢ narodu,
* posiada adekwatng samooceng,

* szanuje zycie ludzkie jako podstawowa wartos¢,

* w relacjach migdzyludzkich kieruje si¢ szlachetnos$cia, uczciwoscia i prawda,

* jest empatyczny, otwarty na potrzeby innych, szanuje drugiego cztowicka.

CELE STRATEGICZNE

Cele strategiczne wynikaja z przeprowadzone] diagnozy S$rodowiska szkolnego, wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej 1 wspolnych ustalen
cztonkow spolecznosci szkolne;.

Wybrano:

Budowanie wzajemnych relacji w spotecznosci szkolnej opartych na zaufaniu i zyczliwosci.
Wzmacnianie bezpieczenstwa uczniow.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych.

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom w cyberprzestrzeni.

agrOdDE
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Cele strategiczne

Kierunki dziatan

Budowanie wzajemnych relacji

w spolecznosci szkolnej
opartych na zaufaniu
i zyczliwoSci

ksztattowanie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;

rozwijanie umiejetnosci formutowania prostych wnioskdéw na podstawie obserwacji
zachowan innych oraz wlasnych do$wiadczen;

ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania obowigzujacych regut;

ksztalttowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z rowie$nikami,
rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspotpracy z innymi, z zachowaniem obowigzujacych
norm i regut kultury osobistej;

przygotowanie do sprawiedliwego 1 uczciwego oceniania zachowania wtasnego 1 innych
ludzi;

zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajacymi z roli ucznia oraz
cztonka szkolnej spotecznosci, rodziny i kraju
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Wzmacnianie
bezpieczenstwa uczniow

znajomos¢ 1 przestrzeganie norm spotecznych, regulaminu szkolnego;

ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania, wyrazania emocji oraz radzenia sobie

z trudnymi uczuciami;

zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w rdznych sytuacjach zyciowych;
ksztattowanie wlasciwego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz
sytuacjach nadzwyczajnych;

ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel, korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
przygotowanie do bezpiecznego 1 rozsadnego korzystania z narzedzi i urzadzen
technicznych, bezpiecznego organizowania zaje¢ ruchowych i poruszania si¢ po drogach;
przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze srodkéw komunikacji;

ksztattowanie umiejetnosci utrzymywania tadu i porzadku wokoét siebie, w miejscu nauki
i zabawy.

Ksztaltowanie

postaw
prozdrowotnych

zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych;
zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania sig¢, higieny osobistej

1 aktywnosci fizycznej;

zapoznanie z zasadami zdrowego stylu zycia;

ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;

ksztaltowanie wytrwatosci w dziataniu 1 dgzeniu do celu, umiejetnosci adekwatnego
zachowania si¢ w sytuacjach zwycigstwa 1 porazki.
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Ksztaltowanie postaw prospolecznych i patriotycznych

rozwijanie empatii, umiej¢tnosci podejmowania dziatan majacych na celu pomoc stabszym
1 potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i sporow;

ksztaltowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji, okreslanie swoje;j
przynaleznosci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi dzietami sztuki, zabytkami

i tradycja w srodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym, uczestniczenie w zyciu
kulturalnym $rodowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniach
organizowanych przez najblizsza spolecznos¢;

ksztattowanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez kontakt z dzietami literackimi i wytworami
kultury, zapoznanie z wybranymi dzietami architektury i sztuk plastycznych nalezacych do
polskiego i1 europejskiego dziedzictwa kultury, wyzwalanie potrzeby kontaktu z literaturg

i sztukg dla dzieci;

ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu
materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju intelektualnego 1 fizycznego oraz
respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji;
inspirowanie do podejmowania aktywnosci i inicjatyw oraz pracy zespotowej, wspomaganie
dziatan shuzacych ksztattowaniu wlasnego wizerunku i otoczenia;

przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach codziennych wymagajacych umiejetnosci
praktycznych, budzenie szacunku dla pracy ludzi r6znych zawodow;

wstepne ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek do symboli i tradycji narodowych oraz
tradycji zwigzanych z rodzing, szkotg i1 spotecznoscia lokalna;

ksztaltowanie $wiadomosci odmiennos$ci osob niepetnosprawnych, innej narodowosci,
wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw.
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Zapobieganie

zachowaniom

ryzykownym
i zagrozeniom

w cyberprzestrzeni

e ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka, podtrzymywanie ciekawos$ci poznawczej,
rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczosci oraz brania odpowiedzialno$ci za swoje decyzje
1 dziatania;

e przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu identyfikowanie i rozwijanie
wlasnych zainteresowan;

e ksztattowanie Swiadomos$ci negatywnego wptywu pracy przy komputerze na zdrowie 1 kontakty
spoteczne oraz niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci kontaktow, respektowanie
ograniczen dotyczacych korzystania z komputera, Internetu i multimediow;

e przeciwdziatanie sytuacjom problemowym.
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Il ETAP EDUKACYJNY - Klasy IV - VIII

Cele Kierunki dzialan
strategiczne
g KI. IV KI.V KI. VI KI. VII KI. VI
Budowanie Ksztattowanie Rozwijanie umiejetnosci | Ksztattowanie umiejetnosci | Ksztaltowanie umiejgtno$ci | Rozwijanie umiejgtnosci
wzajemnych umiejetnosci wlasciwej | rozumienia innych, ktora | wspotpracy w dgzeniu do wchodzenia w interakcje z poszukiwania takich
.. komunikacji, sprzyja efektywnej osiagniecia celu. ludzmi w sposob rozwigzan, ktore stwarzaja
relacji w stanowigcej podstawe | wspotpracy. o o . zapewniajacy zadowolenie korzysci dla obydwu stron.
spolecznosci wspotdzialania. Rozwijanie umieje¢tnosci obydwu stron.
szkolnej Rozwijanie umieje¢tnosci | komunikacyjnych: Rozwijanie umiejetnosci
opartych na Ksztaltowanie radze_nla goble z trudnymi WyraZanie? W}asnycl} opinii, Rozwij.anie. . | dostrzegania pozytywnych
- umiejetnosci emocjami. przekonan i pogladow. odpowiedzialnosci za siebie i | aspektow dzialania
zaufaniu innych.

i Zyczliwosci

asertywnego wyrazania
wiasnych potrzeb.

Ksztaltowanie postawy
szacunku i zrozumienia
wobec innych 0sob.

Wdrazanie do
przestrzegania norm i
zasad.

Rozwijanie poczucia
przynaleznos$ci do grupy
(samorzad uczniowski,
druzyna).

zespotowego poprzez
docenienie roznic zdan

i wiedzy, dos§wiadczen,
specjalizacji, kompetenciji.

Wzmachnianie
bezpieczenstwa
uczniow

Redukowanie
agresywnych
zachowan poprzez
uczenie sposobow
rozwigzywania
problemow.

Rozwijanie
umiejetnosci troski o
wlasne bezpieczenstwo
w relacjach z innymi.

Rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia rozmowy w
sytuacji konfliktu —
podstawy negocjacji

i mediacji.

Rozwijanie umiejetnosci
identyfikowania przyczyn
wlasnego postepowania.

Dostarczanie wiedzy na
temat osob i instytucji
$wiadczacych pomoc

w trudnych sytuacjach.

Budowanie atmosfery
wsparcia i zrozumienia

w sytuacji problemowej
oraz promowanie rzetelnej
wiedzy majacej na celu
zredukowanie leku.

Rozwijanie postaw opartych
na odpowiedzialnosci za
dokonywane wybory

1 postepowanie.

Dostarczenie wiedzy

z zakresu prawa dotyczacego
postgpowania w sprawach
nieletnich.

Rozwijanie umiejetnosci
wykorzystywania elementow
negocjacji i mediacji

w sytuacji rozwiazywania
konfliktow.

Utrwalanie umiejgtnosci
oceny konsekwencji
podejmowanych dziatan dla
siebie i dla innych —
okreslanie alternatywnych
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Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z wlasnymi
negatywnymi emocjami
oraz z zachowaniami
agresywnymi.

rozwigzan problemu.

Ksztaltowanie Ksztaltowanie postaw | Ksztaltowanie Rozwijanie wlasciwej Ksztattowanie $wiadomosci | Ksztaltowanie Swiadomosci
postaw prozdrowotnych _ umiejetnosei | postawy wobec zdrowia wlasnego ciata dotyczacej wykorzystania
prozdrowotnych poprzez promowanie podejmowania i realizacji | i zycia Jgko najwazniejszych z uwzglqdm_emem zmian ruchu w zyciu cztowieka Je_tko
aktywnego i zdrowego | zachowan wartosci. fizycznych i psychicznych  |skutecznego sposobu dbania
stylu zycia. prozdrowotnych. w okresie dojrzewania. 0 zdrowie psychiczne.
Doskonalenie
Nabycie podstawowej | Prezentowanie sposobow | i wzmacnianie zdrowia Rozwijanie umiejgtnosci Rozwijanie umiejg¢tnosci
wiedzy na temat stresu.| pokonywania wtasnych fizycznego. hierarchizacji zadan. ustalania priorytetow,
stabosci oraz . o o uwzgledniajac kryteria
akceptowania ograniczen i Ksztattowanie umicjetnosci waznosci i pilnosci.
: i wybierania aktywnych form
niedoskonatosci. . .
spedzania wolnego czasu. Ksztaltowanie postawy
ucznidw nastawionej na
rozwigzania —
charakteryzujace;j si¢
samoswiadomoscia,
wyobraznia, kreatywnoscig.
Ksztaltowanie |Rozwijanie wrazliwosci | Wyzwalanie checi do Uwrazliwianie na rozne Angazowanie uczniow w Rozwijanie potrzeby ciaglego
postaw na potrzeby_i trudno$ci |dziatania na rzecz innych _obszary ludzkich problemé_w dziatalno$¢ wolontariatu. doskonalenia siebie jako
prospolecznych innych ludzi. 0sob w celu poprawy ich  |i potrzeb poprzez krzewienie jednostki, cztonka rodziny

[
patriotycznych

Budowanie atmosfery
wzajemnego szacunku w
spolecznosci szkolnej.

Uwrazliwianie na
kwestie moralne, np.
moéwienia prawdy,
sprawiedliwego
traktowania.

sytuacji (wolontariat).

Budowanie
samo$wiadomosci
dotyczacej praw, wartosci,
wplywoOw oraz postaw.

Rozwijanie umiejetnosci
wlasciwego zachowania si¢
z uwzglednieniem sytuacji

potrzeby udzielania pomocy
(wolontariat).

Rozwijanie samorzadnosci.

Dokonywanie analizy
postaw, wartosci, norm
spolecznych, przekonan i
czynnikow, ktore na nie
wplywaja.

Rozwijanie takich cech jak:
pracowitos¢,
odpowiedzialnos¢,
prawdomownos¢, rzetelnosé i
wytrwatos¢.

Umacnianie wigzi ze
spotecznoscig lokalng.

Rozwijanie postaw

1 spoteczenstwa.

Angazowanie uczniow
w dziatalno$¢ na rzecz
pomocy innym.

Popularyzowanie wiedzy
i rozwijanie $wiadomosci na
temat zasad humanitaryzmu.

15




Ksztaltowanie potrzeby
uczestnictwa w kulturze.
Ukazywanie warto$ci
patriotyzmu.

i miejsca.

Ksztattowanie postaw
patriotycznych.

Rozwijanie szacunku dla
kultury i dorobku
narodowego.

patriotycznych.

Popularyzowanie wiedzy
o roznicach kulturowych
oraz rozwijanie umiejet-
nosci korzystania z niej
w kontakcie z
przedstawicielami innych
narodowosci.

Rozwijanie poczucia
odpowiedzialno$ci spoteczne;j
poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz lokalnej
spotecznosci.

Rozwijanie tozsamosci
narodowej.

Zapobieganie
zachowaniom
ryzykownym i
zagrozeniom w
cyberprzestrzeni

Nabywanie umiejetnosci
gromadzenia

i porzagdkowania wiedzy
0 sobie.

Uswiadamianie
zagrozen wynikajacych
z korzystania z
nowoczesnych
technologii
informacyjnych.

Zapoznanie 7 rolg
zainteresowan w zyciu
czlowieka.

Ksztattowanie
umiejetnosci odkrywania
wlasnego potencjatu i
rozwijania zainteresowan.

Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania
symptomoéw uzaleznienia
od komputera i Internetu.

Rozwijanie poczucia
osobistej
odpowiedzialnosci,
zachgcanie do
angazowania si¢ w
prawidlowe i zdrowe
zachowania.

Ksztattowanie umiejetnosci
rozpoznawania wlasnych
cech osobowosci.

Ksztaltowanie
konstruktywnego obrazu
wtasnej osoby, np.
swiadomosci przezywania
wlasnych, mocnych

i stabych stron.

Rozwdj zainteresowan,
poszerzenie autonomii
i samodzielnosci.

Rozwijanie $wiadomo$ci
dotyczacej prawa do
prywatnosci, w tym do
ochrony danych osobowych

Podnoszenie poczucia wlasnej

warto$ci poprzez okreslanie
osobistego potencjatu.

Popularyzowanie
alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

Rozwijanie umiejetnosci
reagowania w sytuacjach
kryzysowych, niesienia
pomocy dotknigtym nimi
osobom oraz
minimalizowania ich
negatywnych skutkow.

Zwigkszanie wiedzy na temat

srodkow uzalezniajacych i
zagrozen z nimi zwigzanych.

Rozwijanie umiejetnosci
oceny wlasnych mozliwosci.

Ksztaltowanie umiejgtnosci
wyznaczania sobie celow
krotko- 1 dlugoterminowych.

Propagowanie wiedzy na
temat prawnych i moralnych
skutkow posiadania,
Zazywania i rozprowadzania
srodkow psychoaktywnych.
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oraz ograniczonego zaufania
do 0séb poznanych w sieci.

Cele
szczegolowe

Zadania

Budowanie wzajemnych relacji w spotecznosci szkolnej
opartych na zaufaniu i zyczliwoSci

Uczen:

- integrowanie dzieci i mtodziezy w klasach, zajgcia polegajace na

e umie nawigzywaé i podtrzymywaé relacje oparte na szacunku | budowaniu zespotu klasowego;

oraz wspOtpracowaé w zespole,

e posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie efektywnej
komunikacji: aktywne stuchanie, wyrazanie potrzeb, prosb,
wlasnego zdania, prowadzenie rozmowy,

¢ umie radzi¢ sobie z wlasnymi trudnymi emocjami oraz
uczuciami innych,

e znanormy i zasady obowigzujace w grupie oraz prawa
1 obowiazki wynikajace z roli ucznia 1 cztonka spotecznosci
szkolnej.

- zajecia dotyczace budowania satysfakcjonujacych relacji z innymi
na godzinach wychowawczych lub podczas wyjazdoéw klasowych;

- prowadzenie treningdw umiejg¢tnosci spotecznych dla grup uczniow
w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb;

- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych poswieconych rozwijaniu
kompetenc;ji spotecznych;

- godziny do dyspozycji wychowawcy po§wigcone kolezenstwu,
pracy zespotowej;

- tworzenie kontraktow klasowych w oparciu o ogdélnoszkolne normy
i zasady;

- organizowanie wycieczek, imprez klasowych;

- prowadzenie warsztatow, szkolen dla nauczycieli z zakresu
rozwijania kompetencji spotecznych, szczegdlnie budowania relacji z
uczniami i rodzicami,

- doskonalenie wspotpracy rodzic-wychowawca oraz
wychowawca/nauczyciel-rodzic-pedagog;

- organizowanie konsultacji nauczycieli dla rodzicow;

- wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci poprzez konsultacje,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, warsztaty;

- uaktualnienie i wdrozenie zasad wspotpracy z rodzicami.

17




Wzmacnianie bezpieczenstwa uczniéw

Uczen:

e zna zasady bezpieczenstwa
obowiazujace w szkole 1 poza nia,
przestrzega obowiazujacych norm
zachowania,

e potrafi rozwigzywac problemy i
konflikty bez agresji, wykorzystujac
negocjacje i mediacje,

e traktuje innych z szacunkiem,

e potrafi kontrolowa¢ swoje
zachowanie, bierze
odpowiedzialnos$¢ za swoje
postepowanie,

e wie, jak zachowac si¢ w sytuacji
zagrozenia oraz gdzie uzyskac
pomoc.

- zapoznawanie uczniow i rodzicOw oraz systematyczne przypominanie

o obowigzujacych w szkole normach spotecznych oraz konsekwencjach ich
nieprzestrzegania;

- zapoznanie uczniow i rodzicow z funkcjonujacymi w szkole procedurami postepowania
w przypadku tamania regulaminu szkolnego oraz systematyczne ich przypominanie;

- zajecia psychoedukacyjne po§wigcone nauce rozwigzywania konfliktow i problemow
bez przemocy — negocjacje, mediacje;

- prowadzenie treningdéw radzenia sobie ze ztoscig 1 innymi trudnymi emocjami dla
ucznidw przejawiajacych agresywne zachowania;

- wzmacnianie pewnosci siebie u uczniéw doswiadczajacych przemocy rowiesniczej;

- organizowanie spotkan z policja na temat bezpiecznych zachowan,

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu pierwszej pomocy;

- przeprowadzanie dwa razy w roku probnych ewakuacji;

- organizowanie zespotow wychowawczych w przypadku uczniéw czesto sprawiajacych
trudnosci wychowawcze;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom.
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Ksztaltowanie postaw

prozdrowotnych

Uczen:

zna zasady zdrowego stylu zycia,
dba o higieng¢ osobistg i pracy
umystowej,

wie, jak prawidtowo i zdrowo si¢
odzywiac,

ma $wiadomo$¢ roli aktywnosci
fizycznej w zyciu cztowieka w celu
utrzymania zdrowia fizycznego

I psychicznego,

rozwija postaw¢ nastawiong na
rozwigzania charakteryzujaca si¢
samoswiadomoscig, wyobraznig
1 kreatywnoscia.

- realizacja tre$ci wychowawczo-profilaktycznych dotyczacych zdrowia w edukacji
wczesnoszkolnej, na przyrodzie, biologii, wychowaniu fizycznym, edukacji dla
bezpieczenstwa, godzinach do dyspozycji wychowawcy;

- organizowanie imprez szkolnych propagujacych zdrowy styl zycia;

- realizacja ,,Programu dla szkot”;

- przygotowanie i realizowanie oferty pozalekcyjnych zajg¢ sportowych;

- prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjne;j;

- prowadzenie edukacji wérod rodzicéw na temat zdrowia fizycznego i1 psychicznego
dzieci i mtodziezy.

Ksztaltowanie postaw prospolecznych
i patriotycznych

Uczen:

angazuje si¢ w dziatania
wolontariatu, samorzadu
uczniowskiego,

aktywnie uczestniczy w akcjach
spolecznych na rzecz innych,
rozwija empati¢, umie adekwatnie
reagowac w sytuacji, gdy ktos jest
krzywdzony,

aktywnie uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych i
miejskich, imprezach kulturalnych,
zna histori¢ 1 tradycje najblizszego
regionu oraz kraju, buduje swoja
tozsamos$¢ narodowa.

- prowadzenie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

organizacja wolontariatu w szkole;

organizowanie akcji charytatywnych, pomocy kolezenskiej;

- prowadzenie wspodlpracy z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi;
organizowanie uroczystosci i imprez historycznych, patriotycznych i kulturalnych
w szkole oraz wyj$¢ na uroczystosci gminne zwigzane ze §wigtami i upamigtnianiem
wydarzen historycznych;

- organizowanie wycieczek do muzedw, teatrow, bibliotek, regionalnych miejsc
kulturalnych, miejsc pamieci narodowe;j;

- organizowanie konkursow szkolnych, udziat w konkursach miedzyszkolnych.
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Zapobieganie zachowaniom ryzykownym

i zagrozeniom w cyberprzestrzeni

Uczen:

buduje swoj system wartosci,

zna swoje zasoby, mocne strony oraz
stabosci, umie zachowac si¢
asertywnie,

zna i rozwija swoje zainteresowania,
zna zasady bezpiecznego poruszania
si¢ w cyberprzestrzeni,

umie podejmowac decyzje, ktore
gwarantujg utrzymanie zdrowia
fizycznego i psychicznego,

posiada aktualne i rzetelne
informacje na temat substancji
psychoaktywnych, zagrozen
wystepujacych w cyberprzestrzeni.

- realizowanie na godzinach wychowawczych zaj¢¢ poswigconych warto$ciom,
rozwigzywaniu probleméw, zwigkszaniu samo§wiadomosci uczniéw oraz nauce
zachowan asertywnych i podejmowania decyzji;

- prowadzenie zaje¢ poswigconych nauce bezpiecznego poruszania si¢

w cyberprzestrzeni oraz krytycznej analizie informacji zamieszczanych w Internecie;
- przygotowanie w oparciu o zdiagnozowane potrzeby dzieci i mlodziezy oferty zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci;

- organizowanie wycieczek, rajdow, konkurso6w szkolnych;

- zachecanie uczniéw do brania udziatu w konkursach przedmiotowych

1 miedzyszkolnych oraz zawodach sportowych;

- prowadzenie wspoOlpracy z instytucjami, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi;

- udzielanie biezacej pomocy uczniom w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej;

- uswiadamianie rodzicow w celu poszerzenia wiedzy na temat rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania substancji psychoaktywnych;

- zachecanie nauczycieli do udziatu w formach doskonalenia z zakresu nowoczesnych
dziatan profilaktycznych;

- propagowanie literatury z zakresu profilaktyki.
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PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

GLOWNE CELE

OSOBY

DOJRZALOSC FIZYCZNA
1. Ksztattowanie - zwigkszenie skutecznos$ci zapobiegania Apele, konkursy, godziny Dyrektor szkoty,
wiasciwych nawykow chorobom zakaznym i zakazeniom, wychowawcze, dzien promocji wszyscy nauczyciele,
zdrowotnych - promocja zdrowego i higienicznego stylu zdrowia, gazetki, prezentacje rodzice.
i odpowiedzialno$ci za | zycia, multimedialne, pogadanki, akcja
wlasne zdrowie oraz »Profilaktyka zatru¢ pokarmowych,
bezpieczenstwo w tym zatru¢ grzybami”,
profilaktyka WZW typu A, program
,»Czyste powietrze wokot nas”.
Wykorzystanie pakietéw z MEIN, . .
zalecenia GIS, MZ, Sanepidu. ,Plelqularka
, . . srodowiskowa,
- svstermnat a | sebé Stata wspotpraca z pielegniarka h
systematyczna fluoryzacja ,Ze; oW, srodowiskowa, fluoryzacja. wychowawcy.
- wspodlpraca z pielegniarkg srodowiskowa Pomiar wzrostu dzieci
I Sanepidem, dostosowanie tawek i krzeset, Dyrektor szkoty,

- dostosowanie tawek 1 krzeset do potrzeb
uczniow,

- uswiadomienie zagrozen zwigzanych

z nalogami 1 uzaleznieniami,

- profilaktyka i rozwigzywanie problemow
zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych,

- uwrazliwienie na bezpieczne formy
spedzania czasu wolnego,

- uczestniczenie w konkursach o tematyce
zdrowotnej,

podniesienie §wiadomosci
wlasciwej postawy.
Prelekcje, udziat w konkursach.
Pogadanka, plakaty, spotkania,
godziny wychowawcze, dramy,
prelekcje.

Spotkania z policjantem,
prezentacje, warsztaty, rozmowy
kierowane, apele.
Konkursy organizowane przez
instytucje zewngtrzne.
Realizacja programow ,,Program dla

wychowawcy klas.

Dyrektor szkoty,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny.

Dyrektor szkoty,
wychowawcy klas

Dyrekcja szkoty,
nauczyciele.
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- kontynuowanie realizowanych programéow
prozdrowotnych,

- poszerzanie 1 nawigzywanie wspotpracy
z instytucjami promujacymi zdrowie,

- wspieranie rozwoju osobistego, pomoc
W rozwigzywaniu sytuacji trudnych,

konfliktowych, kryzysowych,

- uswiadamianie uczniom koniecznosci
wietrzenia sal lekcyjnych w celu dotlenienia

szkot”, ,,Akademia Bezpiecznego
Puchatka”, ,,Kubusiowi Przyjaciele
Natury”, ,,Czyste powietrze wokot
nas”, ,,Skad si¢ biorg produkty
ekologiczne”, ,,Dzielne dzieciaki
1 ich sposoby na mikroby”,
,»1rzymaj Forme” — udzial w sieci
szk6t promujacych zdrowie.
Organizacja prelekcji, akcji
promujacych zdrowy styl zycia.
Lekcje wychowawcze, apele,
pogadanki, rozmowy, dyskusje.

Praca w grupie, indywidualne
poradnictwo, coaching, zajecia
z wychowawcg.

Dyrektor szkoty,
nauczyciele.

Wychowawcy Klas,
nauczyciele, dyrektor
szkoty, pedagog,
psycholog.

Wychowawcy Klas,
pedagog, nauczyciele,

mozgu i efektywnej pracy na zajgciach, dyrektor szkoty.
- rozbudowa szkoty o dodatkowe skrzydto.
Ksztalttowanie - przekazywanie informacji poswigconych Spotkania z policjantem, apele Dyrektor szkoty,

odpowiedzialnos$ci za
bezpieczenstwo na
drodze, na terenie szkoty
I podczas zabaw oraz na
zajeciach swietlicy

tematyce bezpieczenstwa w szkole i poza
terenem szkoty,

- Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
podczas lekcji, przerw $rodlekcyjnych
1 spotkan okolicznosciowych,

- uwrazliwianie dzieci 1 rodzicOw na
posiadanie znakow odblaskowych,

- prowadzenie szkolen z zakresu
bezpiecznego poruszania si¢ po drodze oraz

ogolnoszkolne, rozmowy podczas
godzin wychowawczych, ¢wiczenia
ewakuacyjne, warsztaty
komunikacyjne, rozmowy z
uczniami, ,,Akademia Bezpiecznego
Puchatka”.
Dyzury na korytarzu szkolnym
i stotowce podczas przerw
miedzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem.
Przestrzeganie zasad BHP
w pracowniach i podczas przywozu

nauczyciel zajgc
technicznych i
wychowania
fizycznego, pozostali
nauczyciele, rodzice.
Wszyscy pracownicy
szkoty.
Wychowawcy Klas,
dyrektor szkoty.

Nauczyciele, policja,
wychowawcy.
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podstaw udzielania pierwszej pomocy,
- zapoznanie z zasadami ruchu drogowego,
- karta rowerowa,

- nauczanie i utrwalanie znajomosci
numerdw alarmowych,

- nawigzanie wspoOlpracy z instytucjami
dbajacymi o bezpieczenstwo publiczne,

- poznawanie zasad bezpiecznej zabawy,
postugiwania si¢ roznymi narzedziami
1 przyrzadami,

- poprawa bezpieczenstwa uczniow
i nauczycieli.

oraz odwozenia uczniOw autobusem
szkolnym.

Wykonanie znaczkoéw
odblaskowych przez uczniow,
zebrania z rodzicami, konsultacje.
Szkolenia, warsztaty z pierwszej
pomocy w wykonaniu MDP
z Ludwina, godziny wychowawcze,
lekcje wychowania do
bezpieczenstwa.
Zapoznawanie ze znakami
drogowymi i regutami kodeksu
drogowego.
Godziny wychowawcze, zajecia
dydaktyczne.
Wspotpraca z policja, strazg
pozarng.
Zapoznanie z zasadami bezpiecznej
zabawy na sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym, w $wietlicy, sali
komputerowej, pracowniach
(technicznej, chemicznej,
fizycznej). Montaz kamer
monitorujacych teren wokot
szkoty. Zabezpieczenie placu
budowy nowego skrzydta szkoty.
Wyznaczenie nowego miejsca do
parkowania pojazdow dla
rodzicodw i nauczycieli.

Nauczyciele techniki,
wychowania
fizycznego.

Wychowawcy,
nauczyciele.
Dyrektor szkoty,
wychowawcy.
Nauczyciele
wychowania
fizycznego, $wietlicy,
chemii, fizyki, zaje¢
komputerowych,
techniki, nauczyciele
petnigcy dyzur na
korytarzu szkolnym.

Dbanie o bezpieczne
warunki pracy, nauki,

- przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych
1 komunikacyjnych na wypadek zagrozenia,

Cwiczenia sprawnej ewakuacji
wszystkich 0s6b znajdujacych si¢

Dyrektor szkoty,
policjant,
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czasu wolnego

- dokonywanie cyklicznych przegladow
hydrantéw, gasnic oraz urzadzen
sportowych w sali gimnastycznej, na placu
zabaw i boisku szkolnym,

- przypominanie zasad bezpiecznego
spedzania czasu wolnego podczas ferii

zimowych i wakacji,

- wdrazanie do spgdzania czasu w sposob

kreatywny, niezagrazajacy bezpieczenstwu.

w szkole, ¢wiczenia w terenie, apele
na temat bezpieczenstwa.

Wspotpraca z pracownikami strazy
pozarnej, nauczycielami
wychowania fizycznego.
Apele, pogadanki, lekcje

wychowawcze.

Prelekcje, warsztaty, godziny
wychowawcze, zajecia
pozalekcyjne.

wychowawcy,
nauczyciele.

Dyrektor (terminy
przegladow).

Dyrektor szkoty,

wszyscy nauczyciele.

Nauczyciele,
wychowawcy Klas.

Promocja zdrowego stylu
zycia

- zachecanie do racjonalnego odzywiania
sie,

- ksztattowanie kultury positkéw (zasady
savoir vivre’u),

- ksztattowanie podstawowych nawykow
higienicznych (odpowiednie mycie i
dezynfekcja rak, dbanie o higieng¢ jamy
ustnej),

- przeciwdziatanie zagrozeniom
wynikajacym z uzywania alkoholu,
nikotyny, narkotykow, dopalaczy,
naduzywania lekow i siggania po srodki
odurzajace,

- przestrzeganie przed zagrozeniami
wynikajacymi z nadmiernego

Apele, gazetki szkolne, udziat
szkoty w sieci szkot promujacych
zdrowie.

Udziat w programach ,,Program dla
szkot” (komponent mleczny
I OWocowo-warzywny),
,Profilaktyka zatru¢ pokarmowych,
w tym zatru¢ grzybami”, ,,Dzielne
dzieciaki 1 ich sposoby na mikroby”,
,» Irzymaj forme”.

Pogadanki, pokazy, spotkania
okolicznosciowe w Klasach, pobyt

na stotowce, spotkania
z dietetykiem.

Lekcje wychowawcze, spotkanie
z pielegniarkg szkolna, pogadanki,
realizacja programu ,,Unplugged”.

Ulotki, spotkania z pielggniarka,
wspolpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, OPS, kuratorem

Wszyscy pracownicy
szkoty.

Dyrektor szkoty,
wychowawcy,
pracownicy kuchni.
Dyrektor szkoty,
wychowawcy, dietetyk,
pracownicy kuchni.

Nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
psycholog.

Dyrektor szkoty,
wychowawcy,
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korzystania ze $rodkéw masowego
przekazu (Internet, telefon, komputer,
tablet itp.),

- proponowanie sposobow aktywnego
I zdrowego spedzania czasu wolnego,

- kontrola 1 korekta prawidlowej postawy
ciala i wad wymowy,
- systematyczny kontakt z pielegniarka

srodowiskowa,

- dobieranie wlasciwego stroju do pogody,
por roku 1 okolicznosci.

i policja.

Programy: ,,BAKCYL”, ,,Szkota
Odpowiedzialna Cyfrowo”
i,,Wirtualny $wiat realnych

zagrozen”. Ochrona komputerow

szkolnych programem Opiekun.
Przekazanie uczniom klasy IV
komputeréw w ramach rzadowego
wsparcia.

Filmy edukacyjne, rozmowy na
godzinach wychowawczych,
przypominanie o bezpiecznym
korzystaniu z multimediow,
pogadanki ze specjalistami.
Pogadanki, zawody sportowe,
wyjazdy, zajecia pozalekcyjne.
Zajecia ruchowe, zajecia
logopedyczne.
Fluoryzacja zgbow, analiza bilansu
rozwoju dziecka, kontrola czystosci
ciata, badania przesiewowe.
Apele, pogadanki, wdrazanie do
prawidlowego ubierania si¢ na rozne
spotkania okoliczno$ciowe.

opiekun SU,
psycholog/pedagog
szkolny.

Dyrektor szkoty,
nauczyciele
informatyki,

psycholog/pedagog
szkolny, policjant,
wychowawcy.
Wychowawcy Kklas,
logopeda,
nauczyciel w-f.

Dyrektor szkoty,
pielegniarka szkolna,
wychowawcy.
Wszyscy nauczyciele.

DOJRZALOSC PSYCHICZNA

Rozwijanie
samodzielnos$ci
w zdobywaniu wiedzy,

informacji i umiejetnosci

- ksztaltowanie technik uczenia si¢
I przyswajania wiedzy,

- wdrazanie do systematycznosci
1 obowigzkowosci,

- nauczanie korzystania z biblioteki

Wprowadzanie aktywnych metod
nauczania, akronimow,
mnemotechnik. Ogodlnopolska akcja
edukacyjna ,,Dzieci Uczg
Rodzicow”. Innowacja ,,Sketch me
some English”.
Rozmowy kierowane, zachg¢canie do

Wszyscy nauczyciele,
psycholog/pedagog
szkolny.

Nauczyciele,
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szkolnej i samodzielnego docierania do
informaciji,

- nauka bezpiecznego korzystania

Z Internetu, przeciwdziatanie zagrozeniom
w cyberprzestrzeni, wdrazanie nowych
technologii i higieny cyfrowej w edukaciji,
- uczenie poslugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi,

- dgzenie do wprowadzania elementow
metody projektu,

- W procesie poznawczym dazenie do
czestszego stosowania srodkow
audiowizualnych.

konczenia rozpoczetych prac.
Spotkania z nauczycielem biblioteki,
lekcje biblioteczne.

Lekcje informatyki, zajegcia
komputerowe, warsztaty, ulotki,
pogadanki na godzinach
wychowawczych, programy:
»Szkota Odpowiedzialna Cyfrowo”,
»BAKCYL”, ,,Szkota z klasg”,

,» Wirtualny $§wiat realnych zagrozen’
(webinaria, badania ankietowe,
materiaty edukacyjne, ulotki,
prezentacje multimedialne), program
,Godzina dla MEODYCH GLOW”.
Lekcje informatyki, zajecia
komputerowe.

Realizacja projektow, innowacje
pedagogiczne.
Korzystanie z tablic
multimedialnych na lekcjach,
prezentacje multimedialne.

b

wychowawcy.
Nauczyciel biblioteki.

Nauczyciele informatyki
1 zajec
komputerowych,
psycholog szkolny.

Wszyscy nauczyciele.

Indywidualizacja
nauczania
uwzgledniajaca ucznia
zdolnego i ucznia
z dysfunkcjami

- dostosowanie programow prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow,

Stosowanie adekwatnych do
mozliwosci uczniéw form i metod
nauczania, konstruowanie IPET-
ow/anekséw/WOFU dla uczniow
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obecno$¢ pedagoga specjalnego
1 zajecia specjalistyczne:
rewalidacja, korekcyjno-
kompensacyjne,
dydaktyczno-wyrownawcze,

Wszyscy nauczyciele,
nauczyciele zaje¢
rewalidacyjnych,

dydaktyczno-
wyréwnawczych
i korekcyjno-
kompensacyjnych,
psycholog/pedagog
szkolny, pedagog
specjalny, doradca
zawodowy, terapeuta
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- praca z uczniem uzdolnionym poprzez
dobor odpowiednich metod i form pracy,
- rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci
uczniow,

- wyrownywanie deficytow w nauce,

- motywowanie do wysitku
intelektualnego,

- promocja ucznia zdolnego,

- otoczenie indywidualng opiekg uczniéw
z problemami w nauce,

- wspotpraca z PPP i organizowanie
warsztatow tematycznych zwigzanych

z zauwazonymi problemami,

- wsparcie ucznia przewlekle chorego.

logopedyczne, rozwijajace
uzdolnienia 1 kreatywnos$¢ uczniow,
zwigzane Z wyborem Kierunku
ksztatcenia, terapeutyczne, TUS.
Zajecia rozwijajagce uzdolnienia
1 kreatywnos¢ uczniow.
Zajecia pozalekcyjne i inne.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacja.

Lekcje wychowawcze, rozmowy
Kierowane, pogadanki, zapoznanie
z mnemotechnikami.
Olimpiady przedmiotowe, konkursy
na roznych etapach, zawody
sportowe na réznych szczeblach.
Stypendia naukowe i sportowe.
Program Erasmus.
Rewalidacja, zaje¢cia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.
Konsultacje dla nauczycieli i
rodzicow ze specjalistami z PPP,
warsztaty, obserwacje, dyskusje.
Wideo-rozmowy grupowe
i indywidualne, wsparcie rodzica.
Pomoc rzeczowa.

pedagogiczny.

Nauczyciele,
wychowawcy.

Nauczyciele zajec
pozalekcyjnych,
psycholog/pedagog,
pedagog specjalny.
Nauczyciele, pedagog
szkolny.

Nauczyciele, pedagog
szkolny.
Pedagog/psycholog
szkolny, wychowawcy
klas, dyrektor szkoty.

Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje

- uczenie umiej¢tnosci wyznaczania celow
krotkoterminowych i dlugoterminowych
oraz planowania wlasnego czasu,

- uczenie si¢ radzenia sobie z negatywnymi
emocjami,

Pogadanki, lekcje wychowawcze,
spotkania z psychologiem,
pedagogiem, pilotazowy program
profilaktyczny ,,Godzina dla
MELODYCH GLOW”.
Godziny wychowawcze, prelekcje,

WSszyscy nauczyciele,
psycholog/pedagog
szkolny.

Wychowawcy Klas,
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- znajomos¢ technik radzenia sobie ze
stresem.

warsztaty, ankiety, kwestionariusze,
konsultacje z pedagogiem.
Warsztaty, treningi relaksaciji,
rozwo0j kompetencji spotecznych,
TUS. Innowacja ,,Jestem w
porzadku” z elementami zajgc
socjoterapeutycznych. Doradztwo
zawodowe w klasach VIl i VIl oraz
realizacja WSDZ. Organizacja
Tygodnia Kariery i warsztatow
zawodoznawczych.

psycholog/pedagog
szkolny, specjalici z
PPP.

Rozwijanie uzdolnien
I umiejetnosci uczniéw
poprzez udziat w kulturze

- udziat uczniéw w konkursach
plastycznych, recytatorskich, szkolnych
przedstawieniach teatralnych, koncertach,
apelach okoliczno$ciowych

i uroczystosciach szkolnych,

- zajgcia warsztatowe dotyczace mass
mediow,

- wyjazdy edukacyjne do réznego rodzaju
instytucji kulturalnych,

- rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

- doskonalenie umiejetnosci redakcyjnych,

Organizacja konkursow
migdzyszkolnych, udzial w
konkursach zewnetrznych,

koncerty, apele okoliczno$ciowe,
uroczystosci szkolne zgodne z
ceremoniatem, np. wieczornica
patriotyczna, wieczor retro, obchody
Migdzynarodowego Dnia
Psychologa, Europejskiego Dnia
Logopedy.

Warsztaty, godziny wychowawcze,
pogadanki, dramy, plakaty, ulotki.
W miar¢ mozliwosci organizowanie
wycieczek, wyjazdow do Kina,
teatru, muzeow.

Propagowanie utworow patrona
szkoty ks. Jana Twardowskiego,
zainteresowanie nowymi pozycjami
ksigzkowymi, wystawa ilustracji
wykonanych przez uczniéw do
ulubionych ksiazek, basni, bajek
i legend.

Wszyscy nauczyciele,
dyrektor szkoty,
wychowawcy,
logopeda,
psycholog/pedagog
szkolny.

Wychowawcy, pedagog
szkolny.

Wychowawcy,
nauczyciele.

Nauczyciel biblioteki
szkolnej, nauczyciele
jezyka polskiego,
wychowawcy klas.

Nauczyciele
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- rozwijanie umiej¢tnosci matematycznych
i przyrodniczych.

Utworzenie zaje¢ rozwijajacych dla
uczniéw uzdolnionych
matematycznie. Innowacja
przyrodnicza ,,Oswoi¢ zywioty”.

DOJRZALOSC SPOLECZNA

matematyki, przyrody,
geografii i biologii.

Tworzenie warunkow
wspoOtpracy podmiotow:
Nauczyciel — Uczen —
Rodzic

- uswiadomienie roli rodziny w zyciu
czlowieka,

- budowanie szacunku do rodzicéw i osdb
starszych,

- proponowanie sposobow wspdlnego
spedzania czasu w rodzinie, udziat

w wycieczkach szkolnych,

- utrzymywanie kontaktu i wspieranie
dzieci i ich rodzin narazonych na skutki
alkoholizmu, przemocy w rodzinie i innej
trudnej sytuacji zyciowe;,

- promocja szkoty,

- wspotpraca rodzicow ze szkota w celu
zaangazowania ich w proces dydaktyczno-
wychowawczy, ksztaltowanie u rodzicow
postawy otwartosci 1 szczerosci wobec
dziecka.

Prelekcje, spotkania klasowe,
imprezy szkolne.
Gry i zabawy sportowe, gry
dydaktyczne, wycieczki, spacery
1 wyj$cia przyrodnicze.

Rozmowy, obserwacje, kontakt
listowy, telefoniczny, mailowy,
wideo-rozmowy, przez e-dziennik
Librus z prawnymi opiekunami
dziecka.
Prowadzenie strony internetowej
szkoty, szkolnego Facebooka,
klasowych chatow
korespondencyjnych (Messenger).
Kontakt z policja, kuratorem
sgdowym, pracownikami PCPR
i PPP, prelekcje, wystawy, pomoc
charytatywna, uczestniczenie w
posiedzeniach zespotu
interdyscyplinarnego.
Zapoznawanie rodzicOw
z dokumentacja szkoty, konsultacje
z nauczycielami, specjalistami,
psychologiem/pedagogiem,
zaangazowanie rodzicOw w prace na

Dyrektor szkoty,
nauczyciele, Rada
Rodzicow,
wychowawcy Klas,
psycholog/pedagog.

Nauczyciele prowadzacy
zajgcia, wychowawcy.

Dyrektor szkoty,
wychowawcy Klas,
psycholog/pedagog

szkolny.

Dyrektor szkoty,
nauczyciele,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny.

Dyrektor szkoty,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny,
specjalisci, nauczyciele,
rodzice.
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rzecz szkoty, kontakt telefoniczny
z rodzicami w razie zaistniatych Dyrektor szkoty,
potrzeb. wychowawcy, pedagog,
Akcja ,,Szkolny szczgsliwy pedagog specjalny,
numerek” — zwolnienie rodzice.
z odpytywania i kartkdwek ucznia
0 wylosowanym nr z dziennika.
Wsparcie rodzin niewydolnych
wychowawczo, zapoznawanie
rodzicoéw z problemami
edukacyjno-wychowawczymi
dziecka i sugerowanie potrzeby
diagnozy przez PPP, organizowanie
warsztatow o réznorodnej tematyce
zgodnej z potrzebami zgtaszanymi
przez nauczycieli 1 rodzicoOw.
10. Przygotowanie ucznidw | - prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia Lekcje WDZ, godziny Nauczyciel WDZ,
do okresu dojrzewania | w rodzinie (WDZ), lekcji biologii wychowawcze, zajecia integracyjne. wychowawcy,
1 wskazanie probleméw, | i godzin wychowawczych, psycholog/pedagog
z jakimi moze spotkaé szkolny.
sie¢ uczen
11. Ksztattowanie - umiejetnos¢ nawigzywania pozytywnych Godziny wychowawcze, rozmowy Dyrektor szkoty,
umiejetnosci wspotzycia | kontaktow z rowiesnikami i dorostymi, z pedagogiem, prelekcje, warsztaty, | wszyscy nauczyciele,
w spoteczenstwie - ksztaltowanie postaw spotecznych spotkania mi¢dzypokoleniowe psycholog/pedagog
i doswiadczen we wspotdziataniu w grupie z okazji waznych uroczystosci szkolny.
rowiesniczej, szkolnych, zawody sportowe
- dostarczenie wiedzy na temat emocji oraz | i konkursy na réznych szczeblach, Wychowawcy Klas,
typow zachowan i ich wptywu na stosunki wymiana do$wiadczen w ramach pedagog, nauczyciele,
mig¢dzyludzkie, stowarzyszenia ,,Nauczyciele cata spotecznos¢
Kreatywni”, okoliczno$ciowa szkolna.
wymiana korespondencji ze
szkotami z terenu gminy, wymiana Wychowawcy Klas,
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- ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za
siebie, innych 1 dobro wspdlne,

- przygotowanie ucznia do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia 1 do roli pracownika.

pocztowkowa (szczegdlnie w
okolicach $wiat).
Slubowanie uczniow klas
pierwszych i pasowanie na
przedszkolaka.
Udzial w akcji Lidla ,, Talenciaki”.
Realizacja nowych programow
1 projektow ogdlnopolskich:
,Godzina dla MLODYCH GLOW”,
»Spojrz inaczej”, ,,Jestem AS.
Akceptuje siebie”, ,,Szkota z klasg”,
»RYMcerze. Nie zmarnuj swojego
zycia”.

Prace zespotowe i grupowe, zawody
sportowe, uroczystosci szkolne,
m.in. zabawa karnawalowa.
Rozmowy, dyskusje, godziny
wychowawcze, warsztaty
psychoedukacyjne.

Apele, pogadanki, udziat
w wolontariacie i SU.
Zajecia z doradztwa zawodowego.
Rozmowy, prelekcje, godziny
wychowawcze, kwestionariusze,
prezentacje multimedialne.
Testy stuzace samopoznaniu,
dyskusje.

psycholog/pedagog.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
opiekun wolontariatu

i SU.
Doradca zawodowy.
Nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog/pedagog
szkolny.

12.

Wdrazanie do

dokonywania samooceny
I podnoszenia poczucia
wlasnej wartos$ci poprzez

znajomos¢ zasad zycia

- ksztattowanie umiejetnosci samooceny,

- okreslanie mocnych 1 stabych stron
charakteru,

Rozmowy, dyskusje, prace grupowe
1 zespotowe, debaty, uczestnictwo
w SU i klasowym. Akcja ,,Jestem
AS. Akceptuje siebie” i,,Szkota
z klasg”.

Nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog/pedagog
szkolny.
Nauczyciele,
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spolecznego

- ksztattowanie umiej¢tnosci formutowania
wlasnych niezaleznych opinii
I poszanowania zdania innych,

- przekazanie zasad savoir vivre’u,

- zwracanie uwagi na kulturg osobista
i kulture jezyka.

Apele, dyskusje, rozmowy,
pogadanki, prelekcje.
Wyjazdy klasowe, wycieczki
zagraniczne, np. w ramach programu
Erasmus.

Apele, godziny wychowawcze,
dyskusje, prelekcje, lekcje jezyka
polskiego.

wychowawcy.

Wychowawcy,
nauczyciele, wszyscy
pracownicy szkoty.

13. Ksztattowanie - dostarczenie wiedzy na temat sposobow Lekcje przyrody, biologii Dyrektor szkoty,
wrazliwosci na przeciwdziatania degradacji Srodowiska, i geografii, ulotki, prezentacje nauczyciel przyrody,
i los istot zywych - udziat w akcjach spotecznych na rzecz plakaty, dyskusje. wychowawcy klas.
‘érOQOW.lska‘(m.m'. sprzatanie §wiata — lasow Sprzatanie terenu wokot szkoty
i najblizszej okolicy we wspbipracy z i w najblizszej okolicy. Dyrektor szkoly,
Lasami Panstwowymi, Dzien Ziemi). Wykorzystanic surowcow wtérnych nauczyciele,
do wykonania prac plastycznych. wychowawcy.
Bozonarodzeniowe i1 wielkanocne Nauczyciele,
warsztaty dla dzieci i rodzicoéw. wychowawcy,
Loterie charytatywne. Wsparcie nauczyciele techniki
schronisk dla zwierzat. Pogadanki i plastyki.
z pracownikami schroniska.
14. Ksztattowanie - dostrzeganie i rozwijanie kulturowych Uroczystosci szkolne, imprezy Dyrektor szkoty,

wilasciwego stosunku do
dziadkéw, rodzicow,
rodzenstwa 1 innych
cztonkéw rodziny

wartosci rodzinnych w powigzaniu z
kulturg wspolnoty lokalne;,

- budowanie tozsamosci z miejscem
zamieszkania i swoim krajem,

- ksztattowanie umiej¢tnosci pielegnowania

srodowiskowe, apele
z okazji waznych §wiat
1 uroczystosci patriotycznych.

Lekcje historii, wizyty w lokalnym
Muzeum Pamieci Zotnierzy
Wykletych, zdjecia, rozmowy.

wszyscy nauczyciele,
pedagog szkolny,
rodzice.
Nauczyciel historii,
wszyscy nauczyciele.

i kultywowania tradycji rodzinnych, Nauczyciele,
regionalnych i narodowych. Organizacja festynu rodzinnego dla wychowawcy,
calej spotecznosci (Dzien Matki + psycholog/pedagog,
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Dzien Ojca + Dzien Dziecka),
wieczoru Retro.
Rodzinne warsztaty rekodzielnicze,
edycja bozonarodzeniowa
i wielkanocna.

rodzice.

15. Uswiadomienie - umacnianie naturalnych wiezi Akademie, apele, imprezy szkolno- Dyrektor, wszyscy
znaczenia pozytywnych | uczuciowych w rodzinie i spoleczenstwie, srodowiskowe, wycieczki, praca nauczyciele,
wigzi i relacji w rodzinie, | - dziatalno$é na rzecz 0sob potrzebujacych nad soba, rozmowy, filmy psycholog/pedagog
grupie spotecznej i (akcje charytatywne), edukacyjne, wyjasnienia, szkolny, Wolonf[ariat
okazyyvame szacunku | _ pdowanie atmosfery wsp6lpracy _ pogadankl, dys!<uge. szkolny, rodzmg.
ludziom starszym . . Wycieczki, uroczystosci szkolne, Dyrektor, nauczyciele,
1 kolezenstwa, ) X .
wyjazdy, spacery, spotkania. pedagog, rodzice.
o .. Udziat w akcjach charytatywnych.
- rozwijanie kultury stowa na zajeciach Wspdlpraca z Klubem Seniora. Wychowawcy,
I podczas przerw, nauczyciele,
Godziny wychowawcze, warsztaty, psycholog/pedagog.
dyskusje, rozmowy, apele.
. . Lekcje jezyka polskiego, pogadanki, Nauczyciele,
- reagowanie w sytuacjach problemowych i
w celu rozwigzywania zaistniatych warsztaty, .godZIny wychowawcze. wychowawcy, dyrektor,
konfliktow, Interwencje psycholgga/pedagogg, pedagog,‘ WSZYysCcy
- obchody Miedzynarodowego Dnia bez rozmowy dyscyplinujace, dyskL1_SJe, pracownicy szkoty,
Przemocy, Dnia Tolerancji i Zyczliwosci. kontrakty wychowawcze, godziny rodzice.
wychowawcze, kontakt z rodzicami.
16. Budzenie - wilaczanie do wspotpracy absolwentow Spotkania z osobami kreatywnymi, Dyrektor szkoty,

zainteresowania pracg
ludzi. Ksztaltowanie
przekonania, ze kazda
praca jest godna
szacunku

szkoty oraz osoby kreatywne (np. tworcoOw
ludowych, ludzi piastujacych dawne
zawody),

- prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego,

- obchody Szkolnego Dnia Zawodow

1 Przedsiebiorczosci.

absolwentami szkoty, rodzicami,
ktorzy wykonuja interesujacy
zawdd, rozmowy, dyskusje, plakaty,
filmy edukacyjne.
Szkolny Dzien Zawodow
1 Przedsigbiorczosci.

wszyscy nauczyciele,
pedagog szkolny,
rodzice.
Nauczyciel doradztwa
zawodowego.
Pracownicy PPP —
wybor zawodu-testy.
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17. Integracja zespotu - tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej | Godziny wychowawcze, prelekcije, Dyrektor szkoty,
klasowego. Poznawanie | budowaniu whasciwych relacji spotkania ze specjalistami z PPP, wszyscy nauczyciele.
i kontynuowanie tradycji | kolezenskich, rozmowy, prace w grupach.

szkoty - troska o estetyke szkoty i klas lekcyjnych, Gazetki tematyczne w klasach. Nauczyciele,
- obchody Szkolnego Dnia Integraciji, Pomoc psychologiczno- wychowawcy,
Tolerancji i Zyczliwosci, pedagogiczna, edukacja na psycholog/pedagog,
- obchody Swiatowego Dnia Zespotu zajeciach, strategie radzenia sobie pedagog specjalny.
Downa i Swiatowego Dnia Autyzmu, ze stresem, programy
- udzial w Olimpiadzie Integracyjne;. profilaktyczne ,,Spojrz inaczej”,
»Szkota z klasg”, zajecia
rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne. Innowacja
,Jestem w porzadku”.

18. Rozwijanie - w miar¢ mozliwosci rozwijanie Uroczystosci szkolne, wybory do Nauczyciel muzyki,

samorzadno$ci ucznidéw | samodzielnosci 1 samorzadnosci uczniow samorzadu szkolnego i samorzadu opiekun SU,
poprzez wyrabianie poczucia klasowego, praca w wolontariacie. wychowawcy Klas,
odpovyiedzialnos'ci za podejmowane Praca SU, wolontariatu, udziat pozostali nauczyciele,
zadania, ' g w konkursach szkolnych. psycholog/pedagog
- zaangazowanie uczniéw do Projekty i programy szkolne. szkolny.
wspoOltworzenia pozytywnego wizerunku
szkoty,
- korzystanie z zasobow szkoty w ramach
projektéw ,,Laboratoria Przysztosci”
i,,Aktywna Tablica” — szkolenia dla
nauczycieli i lekcje pokazowe.

19. Wspotpraca - podtrzymywanie kontaktow z osrodkiem Konsultacje, rozmowy, dyskusje,
Z instytucjami zdrowia, z Powiatowym Centrum Pomocy wzajemna wymiana informacji
wspierajacymi proces | Rodzinie, parafia, kuratorami sadowymi, i doswiadczen migdzy Dyrektor szkoty,
ksztalcenia i wychowania | asystentami rodziny, OPS w Ludwinie, nauczycielami a specjalistami, wychowawcy klas,
uczniow policja, bibliotekg gminng, Gminng wspotpraca z CK w Ziotkowie, nauczyciele,

Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow pozyskiwanie funduszy od psycholog/pedagog

34



Alkoholowych, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lecznej itp.,

- Wspotpraca ze sponsorami szkoty,
wspierajacymi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza szkoty.

sponsorow, aktualizacja
wiadomosci, prelekcje, pogadanki,
lekcje otwarte, warsztaty, imprezy
srodowiskowe, kontakt listowny,
mailowy, telefoniczny w razie
zaistniatych problemow, posiedzenia

zespotu interdyscyplinarnego.

szkolny, rodzice.

DOJRZALOSC DUCHOWA

20.

Wprowadzenie uczniow w
$wiat warto$ci

- formacja moralna, ksztattowanie
sumienia,

- wskazywanie uczniom, jak nalezy
troszczy¢ si¢ o dobro wspoélne: klasowe,
rodzinne, parafialne,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci odrozniania
dobra od zla,

- kreowanie postawy zyczliwosci

1 kolezenstwa wobec rowiesnikow.

Uczestnictwo w lekcjach
religii/etyki, katechizacja uczniow,
oprawa liturgiczna mszy z udziatem
ucznidow, udzial w rekolekcjach,
mszach i nabozenstwach (np. Sroda
Popielcowa, Godzina Laski),
wspotpraca z rodzicami uczniéw
pierwszokomunijnych, pielgrzymka
dzieci pierwszokomunijnych i ich
rodzicéw/rodzin.
Organizacja wieczornicy
patriotycznej z udziatem lokalne;j
spotecznosci. Akcje charytatywne.
Organizacja Wigilii szkolnej
z udzialem lokalnej spolecznosci,
jasetka 1 wspolne kolgdowanie.
Obchody Szkolnego Dnia Patrona.
Pogadanka z okazji rocznicy
wybuchu II wojny §wiatowe;.

Wykletych, lekcja historii
w pobliskim muzeum.

Narodowe czytanie —,,Nad

Gazetka szkolna na temat Zotierzy

Ksiagdz, katecheta,
wychowawcy,
nauczyciele, dyrektor,
psycholog/pedagog
szkolny, pedagog
specjalny.
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Niemnem” E. Orzeszkowe;j.

21. Formowanie u uczniéw - budowanie tozsamosci, Godziny wychowawcze, dyskusje, Nauczyciele,
poczucia godnos$ci - ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania | prelekcje, rozmowy, prace grupowe | wychowawcy, ksigdz,
wlasnej osoby i szacunku kontaktoéw z rowiesnikami i dorostymi, w Klasie, lekcje religii, zajecia psycholog/pedagog
do godnosci innych |- wskazywanie, jak tworzyé wspolnote integracyjne. szkolny.
I jedno$¢ w klasie, rodzinie,
- uczenie wlasciwych form komunikowania
si¢ z innymi,
- wskazywanie, jak trzeba pielggnowac
przyjazn.
22. Ukierunkowanie na - wzbudzanie refleksji nad soba, Rozmowy, dyskusje, godziny Wychowawcy,
zdobycie - ksztattowanie umiejegtnosci wychowawcze, kwestionariusze nauczyciele,
konstruktywnego rozpoznawania swoich mocnych i stabych  |ankiety, warsztaty, prelekcije, apele, psycholog/pedagog
i stabilnego systemu  stron, rozmowy dyscyplinujace, kontrakty szkolny, ksigdz.
warto$ci - rozwijanie umiejetnosci przeciwstawiania klasowe, dramy, zachecanie do
si¢ ztemu przyktadowi lub naciskom, podejmowania wysitku i konczenia
- rozwijanie samodyscypliny, wytrwatosci podjetych prac. Program ,,Spdjrz
i potencjatu ugzniéw, . ' inaczej”, ,,Szkota z klasg”, ,,Jestem
- ksztattowanie zdolnosci kontrolowania AS. Akceptuje siebie”.
wlasnych emocji 1 wyrazania ich w sposob
konstruktywny.
23. Ksztaltowanie postawy - dostarczenie wiedzy na temat praw

tolerancji i akceptacji dla
innych w oparciu o dialog
1 wspoldziatanie

1 obowiazkow cztowieka, dziecka, ucznia,

- uswiadomienie miejsca w zyciu: mitosci,
przyjazni, szacunku, tolerancji,

- ksztattowanie poczucia tolerancji dla os6b
o innych pogladach, innej religii, osob
niepetnosprawnych,

- ksztattowanie umiej¢tnosci okreslania
wilasnych potrzeb i respektowania potrzeb

innych ludzi.

Godziny wychowawcze, rozmowy,
dyskusje, prelekcje, prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne,
godziny wychowawcze, lekcje religii.

Dyrektor szkoty, wszyscy
nauczyciele, ksiadz,
katecheta,
psycholog/pedagog
szkolny, rodzice.
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CEREMONIAL | TRADYCJE SZKOLY

Ceremoniat, Swieta i uroczystosci, bedgc niejako ,pamiecig kultury”, stanowig odwofanie do wielowiekowej tradycji cztowieka,
sg wazne dla poczucia tozsamosci, przez co stwarzajg nieograniczone mozliwosci wychowawcze. Zatozenia programu
wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajg ich doniostg role, ,wykorzystujgc” do ksztattowania postaw (m.in. tolerancji,
umiejetnosci pracy w zespole), integracji srodowiska (takze lokalnego), rozbudzania zainteresowan (m.in. kulturg, tradycjg),
odkrywania nowych mozliwosci itp. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Nawigzuje do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli
narodowych oraz Ojczyzny.

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Zezulinie poprzez swojg tradycje i ceremoniat uczy poszanowania
dziedzictwa kulturowego i symboli, takich jak:

1. godto panstwowe,
2. flaga panstwowa,
3. sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udziat w najwazniejszych wydarzeniach tworzgcych ceremoniat szkolny:

* Inauguracja roku szkolnego.

« Slubowanie klasy pierwszej.

* Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
* Uroczystosci gminne i panstwowe.
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Wiele lat funkcjonowania szkoty to mnéstwo okazji do podejmowania rozmaitych inicjatyw, wdrazania w 2zycie ciekawych
pomystow, organizowanie réznorodnych imprez, tworzgcych niepowtarzalny klimat szkoty. Wiele z nich wpisato sie w kalendarz naszej

szkoty juz jako tradycje:

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Narodowe Czytanie.

Rocznica wybuchu Il wojny Swiatowe;.

Sprzatanie Swiata.

Dzien Chtopaka.

Miedzynarodowy Dzien bez Przemocy.

Uroczyste slubowanie klasy pierwszej i pasowanie na
przedszkolaka.

8. Dzien Drzewa.

9. Dzien Edukacji Narodowe;.

10.Wszystkich Swietych.

11.Swieto Niepodlegtosci — wieczornica patriotyczna.
12.Szkolny Dzien Integracii, Tolerancji i Zyczliwosci.
13.Andrzejki.

14.Mikotajki.

15.Uroczysta Wigilia Szkolna.

No oA~ PE

16.Zabawa karnawatowa.

17.Dzien Seniora (Dzien Babci i Dzien Dziadka).

18.Dzien Patrona Szkoty.

19.Walentynki.

20.Miedzynarodowy Dzieh Psychologa.

21.Europejski Dzien Logopedy.

22.Narodowy Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych.

23.Dzien Kobiet.

24.Szkolny Dzien Zawodoéw i Przedsiebiorczosci.

25.Pierwszy Dzien Wiosny — Miedzynarodowy Dzien
Zespotu Downa.

26.Dzien Ziemi.

27.Swiatowy Dzien Autyzmu.

28.Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

29.Dzien Rodziny (Dzien Matki, Dzieh Ojca, Dzienh
Dziecka).

30.Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny naszej szkoty jest dokumentem otwartym. Bedzie on podlegat ewaluacji zgodnie
Z pojawiajgcymi sie potrzebami. W procesie ewaluacji biorg udziat uczniowie, rodzice i nauczyciele. Ocena podejmowanych dziatan
nastgpi na zakonczenie kazdego roku szkolnego. Informacje o realizacji programu bedg uzyskiwane poprzez:

- obserwacje i ocene zachowan uczniow,

- rozmowy z uczniami,

- wywiady z rodzicami,

- ankiety wsrod ucznidw, nauczycieli, rodzicow,
- analize wiasnych dokonan,

- analize dokumentacji szkolnej,

- opinie nadzoru pedagogicznego.

Ewaluacji programu dokona zespdt powotany przez dyrektora szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny moze ulegaé
modyfikacjom. Zmiany w programie bedg zatwierdzane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i po zatwierdzeniu przekazywane
do uchwalenia Radzie Rodzicéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowat zespét nauczycieli w sktadzie:

Justyna Miksiewicz-Zoch
Kamila Drozd

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zatwierdzono Uchwatg Rady Rodzicéw z dnia 28.09.2023r.
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